


Тема работы методического объединения классных руководителей: 

 

«Совершенствование воспитательной деятельности, направленной на формирование у учащихся гражданственности, 

любви к Родине, духовной нравственности на основе общечеловеческих ценностей» 
 

 
Цель: 

РАЗВИТИЕ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ КАК ПРИОРИТЕТНОГО НАПРАВЛЕНИЯ В 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ. 
 

Задачи: 

1. Совершенствовать апробированные методы и средства воспитания, использовать инновации в области воспитательной 

работы с целью повышения педагогического мастерства; обобщать и распространять опыт лучших педагогов 

учреждения образования. 

2. Активизировать деятельность педагогов, направленную на формирование ключевых компетенций воспитанников, на 

активизацию их творческой деятельности с опорой на ценностное ориентирование личности, национальную идеологию, 

культурно – образовательные возможности социума. 

3. Учитывать психолого-педагогический аспект воспитания для успешного осуществления задачи сохранения здоровья, 

для пропаганды здорового образа жизни обучающихся, воспитанников школы. 

4.  Изучить основные подходы к развитию гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи в системе 

образования. 

 

Направления работы МО классных руководителей 

на 2022-2023 учебный год: 

1.Аналитическая деятельность: 
 Анализ методической деятельности МО на 2021-2022 учебный год и планирование на 2022-2023 учебный год. 

 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

 Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования). 
 Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

2. Информационная деятельность: 



 Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных 

руководителей. 

 Пополнение тематической папки «Методическая копилка  классных руководителей». 

  
 Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной 
деятельности. 

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных руководителей.  

4. Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах.  

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района. 
6. Повышение квалификации классных руководителей. 

7. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

 Организационно-координационная работа: 

1. Открытые классные часы и мероприятия. 
2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.). 

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству). 

4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы). 
5. Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, 

семинары). 

6. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая рефлексия деятельности МО). 

7. Совместная деятельность классного руководителя с библиотекой, предметными МО по изучению развития 
личности в классном коллективе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы 

методического объединения классных руководителей 

на 2022 – 2023 учебный год 

 

Сроки Форма проведения Темы 

Сентябрь 
 

Заседание МО 
 

 

 
 

  

 

Тема: 

«Организация работы классных руководителей на 2022-2023 учебный год»  

Цель: - Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного 

процесса.  
 

Вопросы для обсуждения: 

1. Планирование работы МО классных руководителей на 2022-2023 уч. год. 

2. Составление социального паспорта класса. 
3. Составление графика открытых классных мероприятий. 

4. Утверждение планов работы классных руководителей. 

5. Работа классных руководителей по гражданско-патриотическому воспитанию. 

6. Рассмотрение нормативно-правовой документации и должностных инструкций о 
классном руководстве согласно новым требованиям. 

Октябрь 
 

Мастерская 
педагогического опыта 

Тема:  
«Система работы классных руководителей по гражданско-патриотическому 

воспитанию обучающихся»  

 

Вопросы для обсуждения: 
1. Влияние духовно-нравственного воспитания   на формирование дружеских 

отношений (из опыта работы).  

2. Работа классных руководителей по профилактике дорожно-транспортного 
травматизма. 

3. Панорама   открытых мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию. 

4. Анализ открытых классных часов (опыт работы) 

5. Организация работы обучающихся с портфолио 
6. Анализ организации занятости обучающихся в каникулярное время и 

индивидуальной работы с обучающимися группы риска 



Ноябрь 

 

Заседание МО Тема:  

«Гражданско-патриотическое воспитание - как одна из форм работы с 

учащимися» 

 

Вопросы для обсуждения: 

1.Влияние семьи на становление личности. Проблемы семейного воспитания и 

взаимодействия семьи и школы. 
5.  Обзор методической литературы 

Декабрь 
 

Заседание МО Тема:  
«Развитие индивидуальности обучающихся в процессе их воспитания» 

 

Вопросы для обсуждения: 

1.Современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской 
позиции. 

2. Информационный час – одна из действенных форм гражданско-патриотического 

воспитания. 

3. Из опыта работы по формированию активной гражданской позиции. 
4. Корректировка планов воспитательной работы на второе полугодие. 

5. Анализ организации занятости обучающихся в каникулярное время и 

индивидуальной работы с обучающимися группы риска. 
 

Январь 
 

Мастерская 
педагогического опыта 

Тема: Модель работы классного руководителя средних классов по профессиональной 

ориентации. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Цель и задачи профориентационной работы 

2. Основные формы и методы работы классного руководителя по 

профориентации в средних классах. 
3. Ведение профориентационной карты учащегося. 

4. Составление плана мероприятий по профориентации 

5. Анализ эффективности деятельности классных руководителей по 

реализации направления гражданско-патриотического воспитания 



школьника за первое полугодие 

Февраль Методический 

практикум 

Тема: «Формы и методы работы классного руководителя с обучающимися и 

родителями по направлению гражданско-патриотического воспитания»  

Март Мастер-класс 1. Тема: «Интерактивные методы профориентационной работы с 

классом» 
2. Анализ организации занятости обучающихся в каникулярное время и 

индивидуальной работы с обучающимися группы риска 

Апрель Заседание МО Вопросы для обсуждения: 

 

1. Диагностика личностных результатов обучающихся и уровня 
развития классного коллектива 

2. Анализ деятельности классных руководителей по организации 

работы обучающихся с портфолио 
3. Анализ документации классных руководителей 

Май 

 

Заседание МО Тема:  
«Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, 

воспитательной системы». 

1.Итоги работы классных коллективов за 2022-2023 учебный год.  

2.Результаты диагностических исследований в классных коллективах.  

 3.Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на  
2023-2024 учебный год. 

4. Анализ организации занятости обучающихся в каникулярное время и 

индивидуальной работы с обучающимися группы риска 

 

 
 

 

 
 

 



МБОУ «Новожилкинская СОШ» 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

НА 2022-2023 учебный год 

 

 

«Какие дети рождаются, это ни от кого не зависит, но, 

 чтобы они путём правильного воспитания 

 сделались хорошими – это в нашей власти» 

Плутарх 

 

 

Руководитель ШМО: Горовая Н.В. 

 

 



 

Состав ШМО классных руководителей 

На 2022-2023 учебный год 

Горовая Наталия Витальевна 

 

Класс  ФИО классного руководителя 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


